Nr postepowania: 2/X1/2017/12 Prudnik dnia: 06.12.2017r.
ZAMAWIAJACY:

Prudnickie Centrum Medyczne S. A. w Prudniku

ul. Szpitalna 14, 48-200 Prudnik

Tel.77/4067890

WYJASNIENIA DO SIWZ

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej wyrazong w ztotych réwnowartosci kwoty 209 tys. euro.

Prudnickie Centrum Medyczne Spotka Akcyjna w Prudniku informuje, ze w postepowaniu na:
»,Catodobowe wyzywienie pacjentéw Prudnickiego Centrum Medycznego S. A. w Prudniku.”

Do Zamawiajacego wptynety nastepujace pytania:

Pytanienr 1

Prosimy o wyrazenie zgody na dostarczenie obiadu do siedziby Zamawiajgcego o godzinie 11:30
zwtaszcza, ze Wykonawca zapewnia wozki bemarowe, ktére utrzymujg wtasciwg temperature positku
do czasu wydania pacjentom.

OdpowiedZ: Nie. Zamawiajacy nie wyraza zgody. Podtrzymuje zapisy w tym zakresie. Dostawa
obiadu, zgodnie z SIWZ przewidziana jest miedzy 12:00, a 12:30.

Pytanie nr 2

Zatgcznik nr 5 do SIWZ — projekt umowy

W §& 2 proponujemy dodaé¢ zapis dajgcy mozliwos¢ rozwigzania umowy przez obie strony
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, np:

,Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;j.

Wprowadzenie klauzuli dopuszczajgcej rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
jest korzystne dla obu Stron. W/w zapis dostosowuje zapisy umowy do bardzo zmiennej sytuacji
gospodarczej. W przypadku zaistnienia sytuacji, za ktére zadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialnosci a uniemozliwiajgcych dalszg realizacje przedmiotu niniejszego zamdwienia, kazda
ze Stron bedzie uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry
umozliwi drugiej stronie przygotowanie sie do jej zakonczenia.

Odpowiedzi: Nie, Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na dodanie w § 2 mozliwosci zmiany cen jednostkowych w sytuacji,
gdy koniecznos$¢ ich wprowadzenia wynikta z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidziec
w chwili ztozenia oferty, tj. w szczegdlnosci mozliwosci zmiany wynagrodzenia umownego
(podwyzszenia) od 1 stycznia 2018 r. o wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokos¢ wzrostu minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace?
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Wskazaé nalezy, ze zmiana kwoty minimalnego wynagrodzenia nie jest znana w chwili sporzgdzania
oferty oraz ulegnie zmianie od 1 stycznia 2018 r. oraz od 1 stycznia kazdego nastepnego roku
kalendarzowego.

Odpowiedz: Zgodnie z decyzjg Rady Ministréw, ktéra zostata opublikowana wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2018 roku wyniesie 2100 zt brutto. Wraz z podniesieniem minimalnego
wynagrodzenia za prace wzrosnie takze minimalna stawka godzinowa dla okresSlonych umoéw
cywilnoprawnych. Rzad przyjat, ze minimalna stawka godzinowa w 2018 roku wyniesie 13,7 zt brutto.

Pytanie nr 4
W § 6 prosimy o wykreslenie ust. 3 pkt. a oraz ust. 4, gdyz samo nie ztozenie tych dowoddw nie jest
réwnowazne z nie spetnieniem wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Odpowiedz: Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 8a Pzp Zamawiajagcy ma prawo do kontroli Wykonawcy
dotyczacej spetnienia wymagan zatrudnienia konkretnych oséb na umowe o prace jezeli
wykonywanie okreslonych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca — Kodeks pracy. Podkresli¢ jednak nalezy, ze w celu zapewnienia skutecznej
kontroli wtasciwym miejscem na opisanie tego wymogu bedzie projekt umowy. W swietle art. 36 ust.
2 pkt 8a ustawy Pzp mozliwe jest dokumentowanie zatrudnienia pracownikéw poprzez przedktadanie
kopii uméw o prace zawierajgcych imie i nazwisko osdb, ktére Swiadczy¢é beda czynnosci na rzecz
zamawiajgcego, jednak Zamawiajacy wymaga jedynie zanonimizowania tych dokumentéw.
Spetnienie obowigzku wykazania zatrudnienia na umowe o prace wynika wprost z wytycznych Urzedu
Zamoéwien Publicznych. Zamawiajgcy nie przewiduje jednak kar umownych, a zapisy zostaty
zredagowany w sposob minimalny.

Niniejsze wyjasnienia i modyfikacje stanowig integralng czes¢ SIWZ i projektu umowy.

Jednoczes$nie zmianie ulega:
Termin sktadania ofert

2: 08.12.2017r. do godz. 11:00

na 12.12.2017r. godz. 11:00

oraz otwarcia ofert

z: dnia 08.12.2017r. o godz. 11:15.
na: 12.12.2017r. godz. 11:15.

Z powazaniem
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Spétka Mkcyfha w Prudniku

Wiestawa Gajewska

str. 2



